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Анализ результатов мониторинга 
удовлетворенности обучающихся 
качеством образовательного процесса по 
дисциплинам весеннего семестра 2024-
2025 учебного года

Участвовали в подготовке: 
проректор по учебной работе Полякова Ирина Павловна;
директор института социальных наук и права  Маслова  Ольга Михайловна;
заведующий кафедрой социологии Большунова Татьяна Валерьевна; 
зам. декана по учебной работе, доцент каф. ФиСК Бурлакова Елена Викторовна;
зам.руководителей институтов и факультетов.



Анализ результатов мониторинга удовлетворенности 
обучающихся качеством образовательного процесса 
по дисциплинам  весеннего семестра 2024-2025 
учебного года

Цели исследования результатов анонимного анкетирования:
▪ обеспечение полноты объективных данных для анализа СМК и принятия

обоснованных управленческих решений по улучшению образовательного
процесса;

▪ повышение качества образовательных услуг, предоставляемых ФГБОУ ВО
«ЛГТУ»;

▪ повышение степени взаимодействия между университетом и потребителями
услуг;

▪ определение уровня удовлетворенности обучающихся качеством преподавания,
а также выявление сильных и слабых сторон в организации учебного процесса
университета;

▪ определение уровня удовлетворенности, после выбора университета, а также
информированности о деятельности среди обучающихся на 1 курсе.



Соотношение опрошенных студентов по 
анкетам

Весенний семестр 
2023-2024

Весенний семестр 
2024-2025

Количество опрошенных, чел. 1972 1341

Процент опрошенных,
%

30% 19%

Общее число обучающихся 
(ВПО-1,СПО-1), чел. 

6624 7202



Соотношение опрошенных студентов по факультетам/ 
институтам/колледжу 

УК
37%

ИКН
11%

ИМиТ
10%

ИСА
10%

МИ
9%

ФЭИ
8%

ИСНЭП
8%

ЗФ
7%

Весенний семестр 2023-2024

Всего опрошено  1341 человека

99% опрошенных имеют 
очную форму обучения

Бакалавриат 45,9%
СПО                          33,8%
Специалитет 17%
Магистратура          3,3%

ЗФ
1%

ИКН
9%

ИМиТ
12%

ИСА
16%

ИСНЭП
15%

МИ
5%

УК
34%

ФЭИ
8%

Весенний семестр 2024-2025



Соотношение опрошенных студентов по высшему 
образованию 

Всего анкетировано  888 человека (100%)

Из них 98,5% опрошенных имеют очную форму 
обучения

Количество опрошенных по 
институтам/факультету составляет от 1 до 16 %

ЗФ
1%

ИКН
9%

ИМиТ
12%

ИСА
16%

ИСНЭП
15%

МИ
5%

УК
34%

ФЭИ
8%

Весенний семестр 2024-2025



Соотношение опрошенных студентов по семестрам 
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Распределение  опрошенных студентов 
факультетов/институтов/колледжа по курсам 
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Анализ проблем 
Возникали ли в прошедшем семестре проблемы 

в освоении дисциплин учебной программы?

2%

12%

12%

74%

Весенний семестр 2023-2024

Да, практически 
постоянно

Да, иногда

Очень редко

Нет

Не испытывали трудности 74% Не испытывали трудности 66%

3%

15%

16%

66%

Весенний семестр 2024-2025

Да, практически 
постоянно

Да, иногда

Очень редко

Нет



Анализ проблем 
Возникали ли в прошедшем семестре проблемы в освоении 

дисциплин учебной программы?

36,8%

54,6%

22,6%

32,3%
30,0%

38,0%

24,4%

15,4%

УК ИКН ИМиТ ИСА МИ ФЭИ ИСНЭП ЗФ

Были какие-либо проблемы, 
%



Анализ проблем 
Назовите дисциплину (-ны) прошедшего весеннего семестра 2024-2025
учебного года, при освоении которой (-ых) у Вас возникли основные
трудности?

Название Количество студентов с трудностями

Линейная алгебра 8

Геометрия 7

Физика 71

География 7

Математика 39

Иностранный язык 30

Информатика (ИКТ) 20

История 26

Инженерная и компьютерная графика 15

Компьютерные сети 5

Сопротивление материалов 10

Физическая культура 21

Химия 7

Всего 305 ответов. На слайде приведено 266 ответов



Анализ проблем 
Назовите дисциплину (-ны) прошедшего весеннего семестра 2024-2025
учебного года, при освоении которой (-ых) у Вас возникли основные
трудности?

Всего 305 ответов. На слайде приведено 266 ответов

Институт Физика
Математи

ка
История

Иностранн
ый язык

Физическа
я культура

УК 36 9 7 12 14

ИКН 18 2 2 0 0

ИМиТ 8 0 2 1 1

ИСА 4 18 12 0 2

МИ 3 7 2 1 2

ФЭИ 2 3 0 1 1

ИСНЭП 0 0 1 15 1

ЗФ 0 0 0 0 0

Итого 71 39 30 26 21

Физика

Количество 
студентов с 
трудностям

и

Математи
ка

Количество 
студентов с 
трудностям

и

Иностранн
ый язык

Количество 
студентов с 
трудностям

и

ДА-25 3 ПЗ-24-1 6 ПП-21 3

АИ-24-1 5 С-24-2 3 ПП-22 3

ПИ-24-2 3 РС-24 3

Т9-БП-
25-1

4

Т9-ОЛ-
24-1

4

Т9-ЭП-
25-3 

3

УТ-24-1 3



Анализ проблем 

В чем выразились проблемы, возникшие при освоении дисциплин прошедшего 
семестра? (возможен выбор нескольких вариантов ответа)

36%
34%

10%

20%

36%

32%

21%

9%

Несвоевременное выполнение 
заданий

Наличие задолженностей Нарушение сроков прохождения 
итогового контроля знаний 

(экзамен, зачет)

Неудовлетворительная 
успеваемость (низкий рейтинг)

Весенний семестр 2023-2024

Весенний семестр 2024-2025



Анализ причин

Постарайтесь объективно оценить, в чем или в ком чаще всего
заключались причины возникновения трудностей с освоением
указанной Вами проблемной дисциплины.

55%

28%

9% 7%
2%

58%

25%

7% 7%
3%

Во мне самом В личности преподавателя, 
ведущего занятия по 

дисциплине

В организации работы со 
студентами на кафедрах

В общей обстановке в 
университете

В окружающих меня 
одногруппниках

Весенний семестр 2023-2024 Весенний семестр 2024-2025



Анализ причин
Испытывали ли Вы трудности в усвоении лекционного материала по указанной
Вами проблемной дисциплине?

В усвоении лекционного материала по
указанной проблемной дисциплине трудностей
не испытывают 46 % студентов

Практические занятия помогли освоить
материал 62,8 % обучающихся

Были 
некоторые 

затруднения; 
44,5%

Возникали 
значительн

ые 
затруднения

; 9,4%

Нет, 
затруднений не 

испытывал; 46%

Практическ
ие занятия 

в чем-то 
помогли, но 
не во всем; 

30,4%

Практическ
ие занятия 
не помогли 
качественн

ому 
освоению 

материала; 
6,9%

Практические 
занятия 
помогли 
освоить 

материал; 62,8%



Анкетирование обучающихся

Престижно ли учиться в нашем вузе?

Первый курс считает более
престижным обучение в нашем вузе

156

9 23

830

47

276

Да Нет Затрудняюсь ответить

1 курс

Остальные курсы



Распределение ответов на вопрос «Престижно ли 
учиться в нашем вузе?» по институтам / факультетам / 
колледжу

74,2%

65,2%

85,2%

67,7%

82,9%
77,1%

67,0%

100,0%

4,4% 7,0%
1,2%

4,6% 4,3% 1,9%
5,3%

21,4%
27,8%

13,6%

27,6%

12,9%

21,0%
27,7%

УК ИКН ИМиТ ИСА МИ ФЭИ ИСНЭП ЗФ

Да Нет Затрудняюсь ответить



Анкетирование обучающихся 1 курса

Почему Вы выбрали этот вуз?

СПО ВО

Высокое 
качество 

образовани
я

43%

Удобное 
территориа

льное 
расположен

ие
22%

Совет 
родителей

17%

Много 
положитель

ных 
отзывов

13%

Легче всего 
было 

поступить
4%

Вуз 
сотруднича
л с нашей 
школой

1%

Высокое качество 
образования

33%

Удобное 
территориальное 

расположение
30%

Совет родителей
9%

Много 
положительных 

отзывов
13%

Легче всего было 
поступить

14%

Вуз сотрудничал с 
нашей школой

1%



Анкетирование обучающихся

Почему Вы выбрали этот вуз?

Почему Вы выбрали этот вуз? Количество

Удобное территориальное расположение 723

Высокое качество образования 669

Совет родителей 390

Много положительных отзывов 310

Легче всего было поступить 236

Вуз сотрудничал с нашей школой 30

Другое 21

Итого ответов   2379

Высокое качество 

образования

28%

Удобное 

территориальное 

расположение

30%

Совет родителей

17%

Много 

положительных 

отзывов

13%

Легче всего было 

поступить

10%

Вуз сотрудничал с 

нашей школой

1%
Другое

1%



Анкетирование обучающихся 1 курса

Почему Вы выбрали данную специальности?   

Интерес к будущей 
профессии

30%

Специальность дает 
возможность хорошо 

заработать
15%

Из-за престижа данной 
специальности в обществе 

10%

Особо не задумывался
20%

Мечтал с детства
22%

Настояли родители
3%

Почему Вы выбрали данную 
специальности?   

Количество 
ответов

Интерес к будущей профессии 57
Специальность дает возможность хорошо 

заработать 29
Из-за престижа данной специальности в 

обществе 18

Особо не задумывался 38

Мечтал с детства 41

Настояли родители 5

Итого ответов 188

Интерес к будущей профессии проявляли –
30,3 % обучающихся, специальность дает
хорошо заработать – 15,4 % обучающихся



Анкетирование обучающихся 1 курса

Намерены ли Вы работать по специальности?   

Собираются работать по
специальности – 57% обучающихся

Да
57%

Нет
4%

Как 
получится

39%
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Анкетирование обучающихся 1 курса

Изменилось ли Ваше отношение к выбранной 
специальности после поступления?

Ухудшилось и осталось без
изменения плохое отношение у 8%
обучающихсяДа, 

улучшилось
38%

Да, 
ухудшилось

6%
Осталось без 
изменений 

плохое 
отношение

2%

Осталось без 
изменений 

хорошее 
отношение

54%
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Распределение ответов на вопрос по курсам

На высоком 
уровне

53%

На 
удовлетворите
льном уровне

40%

Неудовлетворенность 
качеством 

преподавания в целом
3%

Перегруженность 
аудиторными 

занятиями
2%

Другое
2%

Выберите высказывание, характеризующее организацию учебного процесса на Вашем институте

60%
57%

49%

55%
53%

40%

34%

40%

45%

36%
39% 40%

3% 2% 2%
4% 4%

1%
4%

1%
3% 2%

20%

3% 2% 3%
1% 2%

1 2 3 4 5 6
На высоком уровне
На удовлетворительном уровне
Неудовлетворенность качеством преподавания в целом
Перегруженность аудиторными занятиями
Другое
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Как вы можете охарактеризовать отношения "преподаватель-студент" 
(в учебном процессе)

Как Вы можете охарактеризовать отношения между 
участниками образовательного процесса?

99% характеризуют отношения 
между преподавателем и студентом 
в учебном процессе с 
положительной стороны

42%

29% 29%

1%

51%

21%

28%

1%

Теплые, 
доброжелательные

Официальные Нормальные Негативные

Весенний семестр 2023-2024 Весенний семестр 2024-2025
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Как Вы можете охарактеризовать отношения "студент-администрация" 
(директор/декан, заместитель декана/директора, заведующие кафедрами)

Как Вы можете охарактеризовать отношения между 
участниками образовательного процесса?

99,1% характеризуют отношения
между администрацией
(директор/декан, заместитель
директора/декана, заведующие
кафедрами) и студентом в учебном
процессе с положительной стороны

38%
41%

20%

0,8%

50%

24% 25%

0,9%

Доброжелательные Официальные Нормальные Негативные

Весенний семестр 2023-2024 Весенний семестр 2024-2025
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Как Вы можете охарактеризовать отношения "студент-сотрудники" 
(библиотекарь, диспетчер/документовед деканата/директората и т.д.)

Как Вы можете охарактеризовать отношения между 
участниками образовательного процесса?

99,1% характеризуют отношения
между сотрудниками (библиотекарь,
диспетчер/документовед
деканата/директората и т.д.) и
студентом в учебном процессе с
положительной стороны

43%

28% 27%

1%

50%

24% 25%

0,9%

Доброжелательные Официальные Нормальные Негативные

Весенний семестр 2023-2024 Весенний семестр 2024-2025
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Как Вы можете охарактеризовать отношения между студентами

Как Вы можете охарактеризовать отношения между 
участниками образовательного процесса?

99% характеризуют отношения между
студентами с положительной стороны

68%

27%

4%
1%

72%

3%

24%

1%

Доброжелательные Официальные Нормальные Негативные

Весенний семестр 2023-2024 Весенний семестр 2024-2024



Физико-энергетический институт 

Возникали ли у Вас в прошедшем семестре проблемы в освоении 
дисциплин учебной программы?

Весенний семестр 
2024/2025 (%)

Да, иногда 19,4

Да, практически постоянно 0,9

Очень редко 17,6

Нет, не возникали 62

Испытывали ли Вы трудности в освоении лекционного 
материала по указанной Вами проблемной дисциплине ?

Были некоторые затруднения 39,5

Нет, затруднений не испытывал 50

Возникали значительные трудности 10,5

Изменилось ли Ваше отношение к выбранной специальности 
после поступления?

Да, улучшилось 35,2

Да, ухудшилось 6,7

Осталось без изменения хорошее отношение 57,1

Осталось без изменения плохое отношение 1



Металлургический институт

Возникали ли у Вас в прошедшем семестре проблемы в 
освоении дисциплин учебной программы?

Весенний семестр 
2024/2025 (%)

Да, иногда 12,9

Да, практически постоянно 2,9

Очень редко 14,3

Нет, не возникали 70

Испытывали ли Вы трудности в освоении лекционного 
материала по указанной Вами проблемной дисциплине ?

Были некоторые затруднения 47,6

Нет, затруднений не испытывал 47,6

Возникали значительные трудности 4,8

Изменилось ли Ваше отношение к выбранной специальности 
после поступления?

Да, улучшилось 44,3

Да, ухудшилось 4,3

Осталось без изменения хорошее отношение 51,4

Осталось без изменения плохое отношение 0



Институт компьютерных наук

Возникали ли у Вас в прошедшем семестре проблемы в освоении 
дисциплин учебной программы?

Весенний семестр 
2024/2025 (%)

Да, иногда 31,1

Да, практически постоянно 4,2

Очень редко 19,3

Нет, не возникали 45,4

Испытывали ли Вы трудности в освоении лекционного материала 
по указанной Вами проблемной дисциплине ?

Были некоторые затруднения 59

Нет, затруднений не испытывал 34,4

Возникали значительные трудности 6,6

Изменилось ли Ваше отношение к выбранной специальности 
после поступления?

Да, улучшилось 21,7

Да, ухудшилось 16,5

Осталось без изменения хорошее отношение 57,4

Осталось без изменения плохое отношение 4,3



Институт машиностроения и транспорта

Возникали ли у Вас в прошедшем семестре проблемы в освоении 
дисциплин учебной программы?

Весенний 
семестр 

2024/2025 (%)

Да, иногда 11

Да, практически постоянно 1,8

Очень редко 9,8

Нет, не возникали 77,4

Испытывали ли Вы трудности в освоении лекционного материала 
по указанной Вами проблемной дисциплине ?

Были некоторые затруднения 40

Нет, затруднений не испытывал 51,4

Возникали значительные трудности 8,6

Изменилось ли Ваше отношение к выбранной специальности после 
поступления?

Да, улучшилось 48,1

Да, ухудшилось 4,3

Осталось без изменения хорошее отношение 47,5

Осталось без изменения плохое отношение 0



Институт социальных наук, экономики и права

Возникали ли у Вас в прошедшем семестре проблемы в 
освоении дисциплин учебной программы?

Весенний семестр 
2024/2025 (%)

Да, иногда 8,6

Да, практически постоянно 2,9

Очень редко 12,9

Нет, не возникали 75,6

Испытывали ли Вы трудности в освоении лекционного 
материала по указанной Вами проблемной дисциплине ?

Были некоторые затруднения 52,1

Нет, затруднений не испытывал 41,7

Возникали значительные трудности 6,3

Изменилось ли Ваше отношение к выбранной специальности 
после поступления?

Да, улучшилось 28,6

Да, ухудшилось 13,1

Осталось без изменения хорошее отношение 54,9

Осталось без изменения плохое отношение 3,4



Институт строительства и архитектуры

Возникали ли у Вас в прошедшем семестре проблемы в освоении 
дисциплин учебной программы?

Весенний семестр 
2024/2025 (%)

Да, иногда 14,8

Да, практически постоянно 4

Очень редко 13,5

Нет, не возникали 67,7

Испытывали ли Вы трудности в освоении лекционного материала 
по указанной Вами проблемной дисциплине ?

Были некоторые затруднения 45,5

Нет, затруднений не испытывал 39,4

Возникали значительные трудности 15,2

Изменилось ли Ваше отношение к выбранной специальности после 
поступления?

Да, улучшилось 37,3

Да, ухудшилось 5,5

Осталось без изменения хорошее отношение 56,7

Осталось без изменения плохое отношение 0,5



Университетский колледж

Возникали ли у Вас в прошедшем семестре проблемы в освоении дисциплин 
учебной программы?

Весенний семестр 
2024/2025 (%)

Да, иногда 14,8

Да, практически постоянно 2,6

Очень редко 19,4

Нет, не возникали 63,2

Испытывали ли Вы трудности в освоении лекционного материала по 
указанной Вами проблемной дисциплине ?

Были некоторые затруднения 38,7

Нет, затруднений не испытывал 51,5

Возникали значительные трудности 9,8

Изменилось ли Ваше отношение к выбранной специальности после 
поступления?

Да, улучшилось 32,5

Да, ухудшилось 9,9

Осталось без изменения хорошее отношение 55,6

Осталось без изменения плохое отношение 2



36

Обобщенные выводы

В целом, данное анкетирование
можно считать репрезентативным,
из-за охвата большей части
обучающихся

▪ 34% обучающихся испытывают трудности с освоением дисциплин, динамика
отрицательная доля студентов, отметившая наличие проблем, значительно
увеличилась (26% было 1 год назад).

▪ В топе ответов по возникновению проблем при освоении дисциплин
в 2024-2025 году остается несвоевременное выполнение заданий,
наличие задолженностей у опрошенных обучающихся, при этом более
половины опрошенных (57,8%) считают, что это произошло по их вине;

▪ В наибольшей степени с проблемами в освоении дисциплин сталкиваются
студенты ИКН, ИСА и УК.

▪ В весеннем семестре 2024-20245 года среди дисциплин наибольшие трудности
для обучающихся вызывают: ФИЗИКА, МАТЕМАТИКА, ИНОСТРАННЫЙ
ЯЗЫК, ИСТОРИЯ, ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА.

▪ 99% опрошенных характеризуют отношения «преподаватель-студент», «студент-
администрация», «студент-сотрудники» с положительной стороны.

▪ Престижно учиться в ЛГТУ считают 73% опрошенных, еще 22% затрудняются ответить.

▪ Основными причинами выбора ЛГТУ для обучения (множественный выбор): 26% - удобное территориальное расположение,
высокое качество образования – 38 %, совет родителей – 13%. Вуз сотрудничал с школой – 1%.

▪ Положительное отношение к выбранной специальности после поступления имеет 92% обучающихся.
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1. Проанализировать результаты мониторинга удовлетворенности обучающихся качеством
образовательных услуг на ученых советах институтов / факультетов, заседаниях кафедр и
выявить проблемы.

Ответственные: декан/директора институтов, 
заведующие кафедрами.
Срок – февраль 2026 г.

2. Проанализировать причины снижения престижности получения образования в ЛГТУ у
старших курсов.

Ответственный: начальник управления
качества образовательного процесса.

Срок – февраль 2026 г.

3. Проанализировать причины изменения отношения обучающихся 1 курса к выбранной
специальности после поступления в вуз /колледж.

Ответственный: заведующие кафедрами, 
кураторы

Срок – январь 2026 г.

ПРОЕКТ РЕШЕНИЕ



Изменения в системе управления охраной 
труда

Участвовали в подготовке: 
Проректор по административно-хозяйственной работе и безопасности Шурыгин Юрий 
Анатольевич;
Руководитель службы охраны труда Родюкова Людмила Владимировна;
Специалист в области охраны труда Шарко Виктория Юрьевна;



1. Специальная оценка условий труда (СОУТ) (Приказ Минтруда от
11.07.2024 № 347н) Скорректировали правила финансирования
предупредительных мер.

2. Несчастные случаи (Постановление Правительства от 14.11.2024 №
1547) Утвердили новый фиксированный размер взносов на травматизм
для работодателей на АУСН.

3. Специальная оценка условий труда (СОУТ) и управление
профессиональными рисками (Приказ Минтруда от 03.12.2024 №
661) Установили новый порядок проведения общероссийского
мониторинга состояния условий и охраны труда.

С 1 сентября 2025 г. вступили в силу 
следующие изменения в законодательстве
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5. Специальная оценка условий труда (СОУТ) (Приказ СФР от
11.03.2025 №278) Ввели новые формы заявлений о финансировании
предупредительных мер и о возмещении расходов.

6. Аптечки (Приказ Минпросвещения от 29.10.2024 № 752) Утвердили
правила к размещению, хранению и использованию аптечек для
образовательных организаций.

7. Управление профессиональными рисками (Приказ Минтруда от
16.05.2025 № 315н) Обновили классификацию видов деятельности по
профессиональному риску.

С 1 сентября 2025 г. вступили в силу следующие 
изменения в законодательстве
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9. Периодические и предварительные медицинские осмотры
(Приказ Минздрава от 30.07.2025 № 457н) Переход на электронные
медкнижки отложили до сентября 2026 года.

10. Периодические и предварительные медицинские осмотры
(Распоряжение Правительства от 12.04.2025 № 892-р)
Обновили перечень медицинских указаний у водителей.

11. Специальная оценка условий труда (СОУТ) (Постановление
Правительства от 08.05.2025 № 615) Обновили перечень работников с
правом на допотпуск за вредные условия труда.

С 1 сентября 2025 г. вступили в силу следующие 
изменения в законодательстве
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12. Специальная оценка условий труда (СОУТ) и обучение по
охране труда и проверке знаний требований охраны
труда(Приказ Минтруда от 07.10.2025 № 599н)
Обновили классификацию видов деятельности по профессиональному
риску.

13. Правила по охране труда (Приказ Минтруда от 29.04.2025 № 287н)
Продлили действие 40 правил по охране труда.

С 1 сентября 2025 г. вступили в силу следующие 
изменения в законодательстве
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Специальная оценка условий труда

Ст. 212 Трудового кодекса 
Российской Федерации 

Федеральным законом от 
28.12.2013 №426-ФЗ «О 
специальной оценке 
условий труда»
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Приказ Минтруда России от 29.10.2021 
№776н 
«Об утверждении Примерного 
положения о системе управления 
охраной труда»

Положение общеуниверситетское о системе 
управления охраной труда

44



Модель управления функционированием 
СУОТ и ее процессами в ЛГТУ

Процессы по охране труда:
• планирование
• выполнение
• контроль
• улучшение
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Основные процессы системы 

управления охраной труда

Вспомогательные процессы 

системы управления охраной 

труда

Процессы СУОТ
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Обеспечение безопасности работников при 

осуществлении технологических процессов

Состав основных процессов СУОТ

Группа процессов по

обеспечению безопасной 

производственной среды

Обеспечение безопасности работников при эксплуатации 

зданий и сооружений

Обеспечение безопасности работников при эксплуатации 

оборудования

Обеспечение безопасности работников при эксплуатации 

применяемых инструментов

Обеспечение безопасности работников при применении 

сырья и материалов

Обеспечение безопасности работников подрядных 

организаций
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Состав основных процессов СУОТ

Группа процессов 

реагирования на 

ситуации

Реагирование на аварийные ситуации

Реагирование на несчастные случаи

Реагирование на профессиональные заболевания
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Положение общеуниверситетское 
«О расследовании несчастных случаев»

Гл.36.1 Трудового кодекса Российской 
Федерации, 

Приказ Минтруда России от 20.04.2022 
№223н «Об утверждении Положения об 
особенностях расследования несчастных 

случаев на производстве в отдельных отраслях 
и организациях, форм документов, 
соответствующих классификаторов, 

необходимых для расследования несчастных 
случаев на производстве»
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Положение общеуниверситетское «О проведении 
специальной оценки условий труда»

Ст. 212 Трудового кодекса РФ, 
Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-
ФЗ (ред. от 24.07.2023) «О специальной 

оценке условий труда»
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Положение общеуниверситетское «О порядке обеспечения 
безопасного выполнения подрядных работ на территории 
университета»

Ст. 214 Трудового кодекса РФ, Приказ Минтруда 
России 

от 29.10.2021 № 776н «Об утверждении Примерного 
положения о системе управления охраной труда», 

согласно п. 7, Приказом Минтруда России от 
22.09.2023 № 656н «Об утверждении примерного 

перечня мероприятий по предотвращению случаев 
повреждения здоровья работников (при 

производстве работ (оказании услуг) на территории, 
находящейся под контролем другого работодателя 

(иного лица)»
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Положение общеуниверситетское 
«Об управлении профессиональными рисками»

Приказ Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 28.12.2021 г. № 

926 «Об утверждении рекомендаций по выбору 
методов оценки уровней профессиональных 

рисков и по снижению уровней таких рисков»
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Положение общеуниверситетское «По учету 
микроповреждений (микротравм) работников»

Ст. 226 Трудового кодекса Российской 

Федерации, Микроповреждения (микротравмы)
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Локальные нормативные акты, находящиеся 
в процессе согласования

1. Положение «О порядке обучения по охране труда и проверки знания
требований охраны труда».

2. Положение общеуниверситетское «О ступенчатом контроле за
соблюдением требований охраны труда».

3. Положение общеуниверситетское «О порядке проведения
периодического и предварительного медицинского осмотров
работников».
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СПАСИБО
ЗА ВНИМАНИЕ!
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