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Дельфийские игры 
 

 В 5 декабря в Липецком областном колледже 

искусств им. К. Н. Игумнова прошли VII Дельфийские 

игры. Вы не знаете что это? Не беда, я вас сейчас 

ознакомлю с этим мероприятием.  

Молодежные Дельфийские игры проводятся в целях 

выявления и поддержки 

одаренной творческой 

молодежи Липецкой области, 

сохранения и развития 

культурного потенциала 

региона, приобщения юных 

талантов к лучшим образцам 

культуры и искусства.  

Я безумно рада, что меня пригласили быть 

участником этих игр, выступать на большой сцене. 

Сначала мне было очень страшно, так как я была 

десятой в списке и видела какие профессионалы 

выступали  до меня. Да, кто-то из них  работает в театре, 

цирке и это очень заметно. Их жесты, мимика 
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отработаны до мелочей, было интересно за ними 

наблюдать. 

И вот, когда очередь дошла до меня, я собралась и 

вышла на сцену. Посмотрев в зал, я увидела добрых 

зрителей, что придало мне уверенности.  

Когда я закончила читать стихотворенье Ю.П Друниной 

"Зинка" зал плакал, они вставали, хлопая, провожали 

меня.  

Я не пожалела, что согласилась на участие. Мне эти 

игры дали новые эмоции, а так же познакомилась с 

интересными людьми. В заключении хотела бы призвать 

нашу молодежь быть активными, участвовать в жизни 

университета.  

 

 

Статью подготовила: 

Дедова Полина, группа УП-п-17 
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День направления 

«Управление 

персоналом» 
13 декабря в стенах нашего любимого ЛГТУ, прошел 

день направления "Управление персоналом". В рамках 

данного события, студенты всех курсов этой 

специальности подготовили программу в которой 

затронули важные аспекты, связанные с будущей 

профессией. Мероприятие было приурочено к году 

театра, что позволило 

студентам, как разбавить 

обстановку чтением поэзии, 

так и продемонстрировать 

свое творческое начало.  

В самом начале нас 

приветствуют ведущие и рассказывают о важности 

своего направления в современной жизни, после чего 

предоставляют слово старшему преподавателю 
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кафедры психологии, многоуважаемой Буньковой 

Ирине Павловне.  

 

 

 

 

 

 

 

 

И вот, вступительное 

слово сказано, пора 

начинать. Первыми 

выступили студенты 

второго курса. Они 
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показали презентацию на тему "Психология театра и 

сцены". В ней они раскрыли механизмы взаимодействия 

актера и зрителя, рассказали с какими трудностями 

встречаются люди в ходе выступления перед публикой, а 

так же показали с помощью чего нас так завлекает это 

искусство театра. Выступление было сопровождено 

слайдами с заснятыми моментами из замечательных 

спектаклей 

современности. В 

завершение своего 

выступления 

Ролдугина Алена 

прочитала великое 

стихотворение 

Вильяма Шекспира, 

строки которого цитируют до сих пор "Весь мир - театр".  

Ведущие объявляют антракт и приглашают всех 

присутствующих немного отдохнуть и ответить на 

вопросы викторины, которую подготовили 

первокурсники. К нам выходит студентка первого курса 

Маргарита Демидова и задает вопросы, связанные со 

сферой управленческой деятельности. 
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А теперь настало время для напутственного слова от 

самых стойких ребят - четвертого курса. Они рассказали 

о том что было с ними на протяжении четырех лет, 

поделились опытом с более младшими товарищами и 

пожелали успехов в их учебной деятельности. 

 

Время пролетело незаметно, и вот, нам пора 

прощаться, а в завершении мероприятия было 

прочитано еще одно замечательное стихотворение. На 

этой прекрасной ноте ведущие благодарят всех 

присутствующих и объявляют мероприятие законченным.  

Статью подготовил: 

Юрий Курбатов, группа УП-п-15 
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История становления 

психологии управления 
 20 декабря 2017 года в рамках СНО кафедры 

психологии  прошло заседание «круглого стола», 

посвященное истории становления психологии 

управления как науки и обсуждению возникающих 

вопросов.  

Студенты собрались в уютных стенах нашего уже 

родного и всеми любимого ВУЗа. Открыли заседание 

круглого стола  студентки гр. УП-15 Полунина Мария и 

Папина Алёна, которые  выступили перед  аудиторией с  

презентацией на тему: «История становления 

психологии управления как науки (по Е. Вендрову)».  

 

 

 

 

 

 

 



HR Newspaper            7 выпуск, 2017г. 

 

Выступающие затронули большинство важных 

аспектов, начиная с истории становления психологии 

управления как науки и заканчивая вкладами 

выдающихся ученых в развитие психологии управления в 

целом.  

 

 

 

 

После 

завершения информативной и 

яркой презентации участники круглого стола 

обменялись своей точкой зрения по затронутым в 

презентации вопросам, которые в дальнейшем помогут 

обучающимся разрешать проблемы, связанные с 

психологией управления персоналом. 

 



HR Newspaper            7 выпуск, 2017г. 

 

Среди участников круглого стола, помимо 

студентов, присутствовали сотрудники библиотеки, 

которые с радостью поделились своим мнением, а 

также продемонстрировали литературу, посвященную 

такой науке, как «Психология управления».  

Таким образом, слушатели – одногруппники 

выступающих и сотрудники библиотеки - по 

совокупности высказанных мнений могли составить 

собственное 

представление о 

проблеме и 

сделать 

необходимые 

выводы по 

представленной 

презентации. 

Курбатов Юрий поделился с присутствующими 

информацией о вкладах А.Файоля в развитие 

психологии управления и отметил: «Анри Файоль 

считается основателем, так называемой, классической 

административной школы управления. Вклад данной 

школы заключается в рассмотрении управления, как 

универсального процесса, состоящего из нескольких 
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взаимосвязанных функций. Школа А. Файоля 

сформировала теорию управления всей организацией. 

Я считаю, что именно этот теоретик и практик внес 

больший вклад в становление и развитие психологии 

управления как науки». 

Продолжило программу круглого стола 

выступление Бессонова Дениса, Слюсарева Андрея и 

Ульшиной Юлии. Они преподнесли слушателям данную 

тему с точки зрения Д.МакГрегора, рассказали о его 

вкладе в развитие психологии управления как науки. 

Андрей, с помощью выразительной речи и 

красочных слайдов напомнил участникам круглого 

стола суть теории Д.МакГрегора «Х» и «Y».  

Присутствующие разошлись во мнениях и разделились 

на 2 группы, участники одной группы  были 

сторонниками теории «Х», другие – теории «Y». Началось 

интересное обсуждение, в котором каждый из студентов 

яро отстаивал свою точку зрения и приводил 

рациональные аргументы. Денис был единственным, кто 

высказал свое мнение по теории потребностей 

А.Маслоу, полностью опровергая теорию «Х» и «Y». 

После завершения мероприятия мы взяли интервью у 

одной из участниц круглого стола – Шабуниной Наталии. 
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Ее мнение заключалось в следующем: «Мне очень 

понравились презентации всех выступающих, но, на мой 

взгляд, более информативным было выступление Алены 

и Марии. В ходе обсуждения я была сторонником 

теории «Х», но слова Дениса меня переубедили, и 

теперь у меня совсем другое представление об 

управлении персоналом. На мой взгляд, такие 

мероприятия являются очень важными в студенческой 

жизни, потому что они помогают  узнать новую и 

интересную информацию, которая пригодится нам в 

дальнейшем».  

Все без исключения участники «круглого стола» 

оценили важность проведения данного мероприятия и 

качество предоставляемой информации. Каждого 

порадовал тот факт, что его мнение было выслушано и 

являлось ценным для слушателей.  

                   

 Статью подготовили: 

 Полунина М. и Папина А.,   

группа УП-15. 

 

 


