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1. Область применения 

 

Настоящее положение устанавливает порядок разработки и реализации основных 

программ профессионального обучения - программ профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих, должностям служащих в федеральном государственном бюджетном 

образовательном учреждении высшего образования «Липецкий государственный 

технический университет». 

 

2. Сокращения 

 

ЛГТУ – Липецкий государственный технический университет; 

УК – университетский колледж; 

СПО – среднее профессиональное образование; 

ППССЗ  –  программа подготовки специалистов среднего звена; 

ФГОС  – федеральный государственный образовательный стандарт;  

ПС – профессиональный стандарт; 

ОППО – основная программа профессионального обучения; 

ОПС – объединение преподавателей специальности; 

ПМ – профессиональный модуль; 

МДК – междисциплинарный курс; 

УД – учебная дисциплин; 

ВД – вид деятельности; 

ПК – профессиональная компетенция; 

ОК – общая компетенция; 

УП– учебная практика; 

ПП– производственная практика; 

ПДП – преддипломная практика. 
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3. Нормативные ссылки 

 

Положение о порядке разработки основных программ профессионального обучения и 

их реализации (далее - Положение) разработано с учетом требований следующих 

нормативных документов: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-Ф3 «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 26.08.2020 г. № 438 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

программам профессионального обучения»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки 

России) № 513 от 02.07.2013 г. «Об утверждении Перечня профессий рабочих, должностей 

служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение» (ред. от 02.03.2017 г.); 

- Методические рекомендации по разработке основных профессиональных 

образовательных программ и дополнительных 

профессиональных программ с учетом соответствующих профессиональных стандартов 

(приказ Министерства образования и науки РФ №ДЛ-1/05вн от 22.01.2015 г);  

- Устав ФГБОУ ВО «ЛГТУ». 

 

4. Общие положения 

 

4.1 Профессиональное обучение в ЛГТУ направлено на приобретение лицами 

различного возраста профессиональной компетенции, в том числе для работы с конкретным 

оборудованием, технологиями, аппаратно-программными и иными профессиональными 

средствами, получение указанными лицами квалификации по профессии рабочего, 

должности служащего и присвоение им (при наличии) квалификационных разрядов, классов, 

категорий по профессии рабочего или должности служащего без изменения уровня 

образования. 

4.2. Под профессиональным обучением по программам профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и должностям служащих понимается профессиональное обучение 

лиц, ранее не имевших профессии рабочего или должности служащего с целью 

приобретения ими навыков, необходимых для выполнения определенной работы, группы 

работ. 

4.3 Если во ФГОС СПО для реализуемых в ЛГТУ программ подготовки специалистов 

среднего звена в рамках одного из видов профессиональной деятельности предусмотрено 

освоение основной программы профессионального обучения по профессии рабочего или 

должности служащего, то профессиональное обучение по ОППО по профессиям рабочих, 

должностям служащих в пределах освоения ППССЗ, а также в иных случаях, 

предусмотренных федеральными законами, предоставляется бесплатно. Для иных лиц ЛГТУ 

вправе осуществлять указанную деятельность за счет средств физических и (или) 

юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. 

4.4 Прием на обучение по основным программам профессионального обучения 

проводится на основании личного заявления поступающего. Требования к уровню 
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образования, необходимые для зачисления на программы профессионального обучения, не 

предъявляются. 

4.5 Перечень профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется 

профессиональное обучение, с указанием (при наличии) присваиваемых по 

соответствующим профессиям рабочих, должностям служащих квалификационных разрядов, 

классов, категорий утверждается приказом ректора ЛГТУ. 

4.6 Профессиональное обучение носит интенсивный и краткосрочный характер. 

Продолжительность профессионального обучения определяется конкретной программой 

профессионального обучения, разрабатываемой и утверждаемой на основе 

профессиональных стандартов (при наличии) или установленных квалификационных 

требований университетом. 

ЛГТУ может изменять продолжительность обучения, определяемую программами 

профессионального обучения, с учетом уровня образования и профессиональной 

квалификации обучаемых, их практического опыта, сложности осваиваемых профессий и 

других факторов. 

4.7 Профессиональное обучение может осуществляется по очной и очно-заочной (вечерней) 

формам обучения, оно может быть индивидуальным или групповым. 

При реализации основных программ профессионального обучения может 

применяться форма организации образовательной деятельности, основанная на модульном 

принципе представления содержания программы и построения учебных планов, 

использовании различных образовательных технологий, в том числе дистанционных 

образовательных технологий и электронного обучения. 

4.8 Профессиональное обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе 

ускоренное обучение, в пределах осваиваемой программы профессионального обучения 

осуществляется в порядке, установленном локальными нормативными актами ЛГТУ. При 

прохождении профессионального обучения в соответствии с индивидуальным учебным 

планом его продолжительность может быть изменена с учетом особенностей и 

образовательных потребностей конкретного обучающегося. 

4.9 Профессиональное обучение завершается итоговой аттестацией в форме 

квалификационного экзамена. 

4.10 Лицам, успешно сдавшим квалификационный экзамен, присваивается (при 

наличии) квалификационный разряд, класс, категория по результатам профессионального 

обучения, что подтверждается документом о квалификации (свидетельством о профессии 

рабочего, должности служащего). Образец свидетельства устанавливается ЛГТУ 

самостоятельно. 

4.11 Программы должны обновляться ежегодно путем внесения изменений. 

Основанием для внесения изменений являются изменения, касающиеся количества часов по 

учебному плану, изменения производственных технологий, изменения в нормативных  

документах. После внесения изменений в программы, проводится процедура их  

утверждения. 

 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_327484/#dst100012
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_157436/#dst0
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5.Содержание и структура основных программ профессионального обучения 

 

5.1 В разработке программы профессионального обучения должны принимать участие 

педагогические работники кафедр, осуществляющих образовательную деятельность по 

основным программам профессионального обучения, а также высококвалифицированные 

специалисты в соответствующей области. 

Содержание и продолжительность профессионального обучения по каждой 

профессии рабочего, должности служащего определяются конкретной программой 

профессионального обучения, разрабатываемой рабочей группой и утверждаемой ректором 

ЛГТУ на основе профессиональных стандартов или установленных квалификационных 

требований. 

5.2 Каждой конкретной основной программой профессионального обучения 

определяются:  

- формы обучения (допускается сочетание различных форм получения образования и 

форм обучения); 

- сроки начала и окончания профессионального обучения; 

- перечень и последовательность изучения учебных дисциплин, междисциплинарных 

курсов, профессиональных модулей, практик; 

- формы, периодичность и порядок проведения промежуточной и итоговой 

аттестации. 

5.3 Структурными элементами основных программ профессионального обучения, в 

том числе адаптированных образовательных программ являются:  

- Паспорт программы, включающий цели реализации программы, требования к 

поступающему на обучение, срок освоения программы, формы обучения; 

- Характеристика профессиональной деятельности (области и объекты 

профессиональной деятельности, планируемые результаты обучения, сформулированные в 

виде компетенций, практического опыта (трудовых действий), умений, знаний); 

- Календарный учебный график; 

- Учебный план; 

- Условия реализации программы (квалификация преподавателей и мастеров 

производственного обучения, материально-технические условия, учебно-методическое 

обеспечение, организационное обеспечение) (в адаптированных образовательных 

программах описываются условия для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ); 

- Оценка качества освоения программы (периодичность и порядок, формы проведения 

текущей аттестации, промежуточной и итоговой аттестации по программе 

профессионального обучения в целом); 

- Рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей, включая 

методические материалы, обеспечивающие их реализацию; 

-  Оценочные и иные материалы. 

5.4 При разработке программ профессионального обучения применяется модульный 

принцип представления содержания и построения учебных планов.  

5.5 Макет программы профессионального обучения – основной программы 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих представлен 
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в Приложении А. 

Адаптированные программы профессионального обучения разрабатываются согласно 

этим же макетам.  

 

6. Организация профессионального обучения 

 

6.1 Профессиональное обучение включает в себя теоретическое обучение, 

производственное обучение, производственную практику. 

6.2 Образовательная деятельность по программам профессионального обучения 

организуется в соответствии с расписанием занятий, которое определяется ЛГТУ. 

6.3 Устанавливаются следующие виды занятий и учебных работ: лекция,  

практические и/или семинарские занятия, лабораторная работа, семинар по обмену опытом, 

мастер-классы, консультации, учебная и/или производственная практика, самостоятельная 

работа и другие виды учебных занятий и учебных работ, определенные учебным планом. 

Для всех видов аудиторных занятий устанавливается академический час 45 минут. 

6.4 Производственное обучение осуществляется на базе колледжа, предприятий, а 

также на рабочих (учебных)  местах организаций независимо от организационно-правовой 

формы (на основании договоров) с последующим оформлением соответствующих 

документов о выполнении программ производственной практики. 

6.5 Профессиональное обучение на производстве осуществляется в пределах рабочего 

времени обучающегося по соответствующим программам профессионального обучения. 

6.6 Реализация программ профессионального обучения сопровождается проведением 

промежуточной аттестации обучающихся.  

Промежуточную аттестацию проводят или по каждой дисциплине, включенной в 

ОППО, или по циклу (модулю) дисциплин в целом в соответствии с учебным планом ОППО. 

Результаты промежуточной аттестации оформляются в соответствующие ведомости.  

 

7. Квалификационный экзамен 

 

7.1 Профессиональное обучение завершается итоговой аттестацией в форме 

квалификационного экзамена.  

7.2 Квалификационный экзамен проводится для определения соответствия 

полученных знаний, умений и навыков программе профессионального обучения и 

установления на этой основе лицам, прошедшим профессиональное обучение, 

квалификационных разрядов, классов, категорий по соответствующим профессиям рабочих, 

должностям служащих. 

7.3 К итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий академической 

задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный 

учебный план по соответствующей образовательной программе. 

Для реализуемых в ЛГТУ программ подготовки специалистов среднего звена 

результаты проведения квалификационного экзамена по профессиональному модулю 

«Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих» 

в пределах освоения ППССЗ оформляются как промежуточная аттестация по 
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профессиональному модулю и как итоговая аттестация по рабочей профессии с учетом 

положений локальных нормативных актов ЛГТУ. 

7.4 Допуск к квалификационному экзамену осуществляется заведующим 

выпускающей кафедрой на основании анализа результатов всех элементов промежуточного 

контроля по ведомости допуска к экзамену (Приложение Б). Ведомость допуска к экзамену 

формируется на выпускающей кафедре. 

7.5 Квалификационный экзамен независимо от вида профессионального обучения 

включает в себя практическую квалификационную работу и проверку теоретических знаний 

в пределах квалификационных требований, указанных в квалификационных справочниках, и 

(или) профессиональных стандартах по соответствующим профессиям рабочих, должностям 

служащих.  

К проведению квалификационного экзамена привлекаются представители 

работодателей, их объединений. 

Для проведения квалификационного экзамена создается квалификационная комиссия, 

состав которой утверждается приказом ректора ЛГТУ. Численность квалификационной 

комиссии составляет не менее четырех человек. 

Квалификационную комиссию по приему квалификационного экзамена по 

профессиональному модулю возглавляет председатель, являющийся представителем 

организаций - работодателей. 

Квалификационная комиссия формируется из ведущих преподавателей 

профессиональных дисциплин и модулей профессионального цикла, мастеров 

производственного обучения, руководителей учебной и (или) производственной практики, 

представителей работодателя. 

7.6 Квалификационный экзамен по ОППО может проводиться: 

- на предприятиях (в организациях) - заказчиках кадров, в том числе по месту 

прохождения практики обучающимися в рамках профессионального модуля; 

- в Университетском колледже. 

7.7 Квалификационный экзамен проводится по экзаменационным материалам 

(билетам), вопросы и задания к которым формируются из перечня вопросов и заданий 

фондов оценочных средств. Экзаменационные материалы (билеты) для квалификационного 

экзамена обсуждаются на заседаниях ОПС и утверждаются председателем. 

7.8 К началу квалификационного экзамена должны быть подготовлены 

экзаменационные материалы (билеты), ведомость квалификационного экзамена (выдает ЕИС 

ЛГТУ) и протокол заседания квалификационной комиссии (Приложение В). 

Результаты освоения программы профессионального обучения на квалификационном 

экзамене оцениваются по рейтинговой системе в соответствии с ПО-07-2017 «Положение 

общеуниверситетское о рейтинговой системе оценки знания студентов» (версия 2). Оценки 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно» означают успешное освоение вида 

профессиональной деятельности и прохождение квалификационного экзамена. 

Результаты квалификационного экзамена заносятся в ведомость квалификационного 

экзамена, которая подписывается председателем и членами квалификационной комиссии. 

Итоги квалификационного экзамена протоколируются. Решение о присвоении 

обучающемуся квалификационного разряда, класса, категории по соответствующей 
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профессии рабочего, должности служащего принимается квалификационной комиссией на 

закрытом совещании после сдачи экзамена квалификационного. Протокол подписываются 

председателем и членами квалификационной комиссии. 

7.9 Решение квалификационной комиссии о присвоении обучающемуся 

квалификационного разряда, класса, категории по соответствующей профессии рабочего, 

должности служащего, успешно прошедшему квалификационный экзамен, объявляется 

приказом ректора университета (Приложение Г). 

Обучающимся, успешно сдавшим квалификационный экзамен, которым присвоен 

квалификационный разряд, класс, категория по соответствующей профессии рабочего, 

должности служащего выдается свидетельство о профессии рабочего, должности служащего. 

7.10 Квалификация, указываемая в свидетельстве о профессии рабочего, должности 

служащего, дает его обладателю право заниматься определенной профессиональной 

деятельностью или выполнять конкретные трудовые функции, для которых в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке определены обязательные требования к 

наличию квалификации по результатам профессионального обучения. 

7.11 Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой 

аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть основной 

программы профессионального обучения, выдается справка об обучении или о периоде 

обучения. 

 

8. Особенности профессионального обучения лиц 

с ограниченными возможностями здоровья 

 

8.1 Содержание профессионального обучения и условия организации обучения лиц с 

ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной 

программой, самостоятельно разрабатываемой ЛГТУ. 

8.2 ЛГТУ создаются специальные условия для получения образования по основным 

программам профессионального обучения обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья. 
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Приложение А 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 

 «Липецкий государственный технический университет» 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Ректор ЛГТУ 

  ______________  

«  »  20  г. 

 

 

 

 

ОСНОВНАЯ ПРОГРАММА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ 

(ПРОГРАММА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ ПО 

ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ, ДОЛЖНОСТЯМ СЛУЖАЩИХ) 

 
 

Квалификация (профессия)____________________________________________ 

                                                                                   код, наименование 

 

Уровень квалификации________________________________________________ 

Срок обучения________________________________________________________ 

Форма обучения_______________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

г. Липецк, 20_г. 
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Основная программа профессионального обучения разработана для 

профессиональной подготовки по профессии рабочего, должности служащего 

на основе требований 

________________________________________________________________________________ 

указать на основе каких документов разработана программа (ЕТКС, ФГОС, ПС) 

 

по должности(ям) рабочего(их) и служащего(их) ______________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

указать должность(и) / профессию(и)
 

 

Организация-разработчик: ____________________________________ 

 

Разработчики: 

 

_________________________________________________ 

Ф.И.О., ученая степень, звание, должность 

_________________________________________________ 

Ф.И.О., ученая степень, звание, должность 

_________________________________________________ 

Ф.И.О., ученая степень, звание, должность 

Программа одобрена на заседании кафедры _________________________________, протокол 

№______от__________20__ г. 

 

Зав. кафедрой   _______________    __________________ 
                                                                                                                      

Ф.И.О 

 

Программа одобрена на заседании ОПС 

«_______» ________________20___ г. протокол № __________ 

Председатель ОПС _______________ ___________________ 

                                                                                                Ф.И.О 
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1 Паспорт программы профессиональной подготовки 

 

1.1 Цель реализации программы  

 

Настоящая программа реализуется в качестве программы профессиональной 

подготовки. Реализация программы в качестве программы профессиональной подготовки по 

профессии рабочего направлена на обучение лиц, ранее не имевших профессии рабочего или 

должности служащего.  

Целью реализации программы является 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

(например, получение компетенции, необходимой для выполнения вида 

профессиональной деятельности, приобретение квалификации) 

 

1.2 Требования к поступающим 

 

К освоению программы профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих допускаются:  

- лица различного возраста, имеющие основное общее или среднее общее 

образование;  

- лица, не имеющие основного общего или среднего общего образования, включая лиц 

с ограниченными возможностями здоровья без требований к уровню образования.  

 

1.3 Трудоемкость обучения 

 

Трудоемкость обучения по данной программе - ______ часов, включая все виды 

аудиторной и самостоятельной работы обучающегося, а также практику.  

 

1.4 Формы обучения 

 

Форма обучения – очная / заочная / очно-заочная.  

 

При реализации программы может применяться форма организации  

образовательной деятельности, основанная на модульном принципе представления  

содержания программы и построения учебных планов, использовании различных  

образовательных технологий, в том числе дистанционных технологий и электронного  

обучения. Программа может реализовываться полностью или частично в форме  

стажировки. 
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2 Характеристика профессиональной деятельности 

 

2.1 Область профессиональной деятельности 

Область профессиональной деятельности формулируется в соответствии с ФГОС 

СПО по специальности, в рамках которой  реализуется программа профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих. 

 

2.2 Объекты профессиональной деятельности 

Объекты  профессиональной деятельности прописываются в соответствии с ФГОС 

СПО по специальности, в рамках которой  реализуется программа профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих 

 

2.3 Планируемые результаты освоения программы 

В разделе результатов освоения программы должно быть представлено описание 

перечня профессиональных компетенций в рамках имеющейся квалификации, качественное 

изменение которых осуществляется в результате обучения. Кроме этого, рекомендуется 

также отразить изменения, происходящие на уровне практического опыта, умений и 

знаний. 

Результатом освоения программы профессионального обучения может быть как 

один вид деятельности и составляющие его компетенции, так и несколько. 

Каждый вид деятельности может быть декомпозирован на 5-7 профессиональных 

компетенций. Не допускается повтор профессиональных компетенций в разных видах 

деятельности.  

Правило формулировки: описание вида деятельности, практического опыта даётся 

через отглагольное существительное; профессиональных компетенций – через 

неопределенную форму глагола. Остальные результаты переносятся из 

профессионального(ых) стандарта(ов) без изменений. 

 

Результаты освоения программы 

 

Виды 

деятельности  

Профессиональные 

компетенции 

Практический 

опыт 
Умения Знания 

ВД 1 ….  

ПК 1.1. … 
   

ПК 1.2. … 
   

ПК 1.n. … 
   

ВД 2 …  

ПК 2.1. … 
   

ПК 2.2. …    

ПК 2.n. …    

ВД n … 

ПК n.1. …    

ПК n.2. …    

ПК n.n    
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3 Календарный учебный график 

 

Календарный учебный график определяет продолжительность, даты начала и окончания программы. При разработке 

календарного учебного графика должна учитываться вся совокупность требований, обязательных при реализации программы. К этим 

требованиям относятся: общая трудоёмкость освоения программы; форма обучения; максимальный объём учебной нагрузки не может 

составлять более 54 академических часов в неделю, включая все виды аудиторной и самостоятельной учебной работы по освоению 

программы. 

 

Календарный учебный график для программ продолжительностью менее одного учебного семестра оформляется в виде следующей 

таблицы: 

График обучения 

 

 

Форма обучения 

Дней в неделю 
Аудиторных часов в 

день 

Общая продолжительность программы 

(часов, дней, недель, месяцев) 

Очная (очно-заочная, заочная)    

 

Календарный учебный график для программ продолжительностью более одного учебного семестра оформляется в виде таблицы: 

 



 

ФГБОУ ВО «Липецкий государственный технический университет» (ЛГТУ) СИСТЕМА МЕНЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА 

Положение общеуниверситетское Обозначение: ПО-204-2021 

Порядок разработки основных программ профессионального обучения и 

их реализация 
Впервые Стр. 16 из 25 

 

4 Учебный план 

 

В учебном плане определяется состав изучаемых дисциплин (модулей) с указанием их трудоемкости, объема, последовательности 

и сроков изучения, устанавливает формы организации учебного процесса и их соотношение (лекции; семинарские, лабораторные, 

практические и выездные занятия; самостоятельная работа), конкретизирует формы контроля знаний и умений. 

Пример учебного плана 

Индекс 
Наименование дисциплин, 

профессиональных модулей, МДК, практик 
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Во взаимодействии с преподавателем 

Нагрузка на дисциплины и МДК 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

П.00 Профессиональный цикл             

ОП.00 Общепрофессиональные дисциплины             

ОПД.01             

ОПД.02             

ОПД.0n             

ПМ.00 Профессиональные модули            

ПМ.01             

МДК.01.01             

МДК.01.02             

УП.01             

ПП.01             

ПМ.0n             

МДК.0n.01             

МДК.0n.02             

УП.0n             

ПП.0n             

ПО.00 Производственное обучение            

КЭ Квалификационный экзамен            

 Итого часов             
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5 Условия реализации программы 

 

5.1 Кадровое обеспечение программы  

 

(Описывается обеспеченность программы профессионального обучения 

педагогическими кадрами, имеющими базовое образование, соответствующее профилю 

преподаваемой дисциплины, модуля, опыт деятельности в соответствующей 

профессиональной сфере, дополнительные квалификации, в том числе прохождение 

стажировки в отраслевых организациях по профилю курса). 

 

5.2 Материально-технические условия реализации программы  

 

(Описывается материально-техническая база, обеспечивающая проведение всех 

видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической 

работы обучающихся, предусмотренных учебным планом). 

 

5.3 Учебно-методическое обеспечение программы  

 

(Описывается обеспеченность учебно-методической документацией и материалами 

по всем учебным курсам, дисциплинам (модулям), описывается обеспеченность, условия 

доступности к учебной литературе, профильным периодическим изданиям, указывается 

доступность для слушателей к глобальным сетевым ресурсам (Интернет) и т.д.). 

 

5.4 Организационное обеспечение программы 

 

(Описываются организационные подходы, обеспечивающие реализацию учебного 

процесса, взаимодействие всех участников образовательного процесса т.д.). 

 

6 Оценка качества освоения программы 

 

Контроль и оценка результатов освоения программы профессиональной 

подготовки осуществляется преподавателем в процессе проведения занятий (опрос, 

собеседование, зачет), а также путем выполнения обучающимися практической 

квалификационной работы.  

6.1 Текущий и промежуточный контроль проводится преподавателем в процессе 

проведения занятий теоретического обучения в форме устных опросов или контрольных 

работ по зачетным билетам, которые позволяют определить соответствие/несоответствие 

индивидуальных образовательных достижений основным показателям результатов 

подготовки. По окончании теоретического обучения проводится экзамен (по 

экзаменационным билетам), на котором каждый обучаемый по результатам ответов на 

вопросы получает оценку (при оценке «неудовлетворительно» экзамен считается не 

сданным). Лица, не сдавшие теоретический экзамен, допускаются к повторной сдаче 
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экзамена после дополнительной самостоятельной подготовки, но не ранее чем через 2 

недели. 

6.2 Итоговая аттестация проводится в форме квалификационного экзамена, в ходе 

которого осуществляется проверка теоретических знаний и выполнение индивидуального 

практического задания (практическая квалификационная работа).  

Лица, не прошедшие проверку знаний, должны пройти ее повторно в сроки, 

установленные экзаменационной квалификационной комиссией.  

Выпускник, освоивший программу профессиональной подготовки, должен обладать 

общими и профессиональными компетенциями, соответствующими основным видам 

профессиональной деятельности: 

 

Результаты 

(освоенные компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы контроля 

   

   

   

   

 

Дается описание требований к формам и методам текущего, промежуточного и 

итогового контроля в соответствии с учебным планом и ФОС (письменная или устная 

форма экзамена, тестирование, подготовка рефератов и т.д.)  

Конкретные формы, процедуры и содержание аттестационных испытаний 

определяются исходя из целей и задач программы. Аттестационные испытания могут 

осуществляться как с использованием традиционных, так и инновационных форм 

оценивания (контрольных работ, рефератов, коллоквиумов, собеседований, отчетов, 

защиты творческих проектов, тестирования, эссе, кейс-технологий и т.д.). Если 

промежуточная (итоговая) аттестация проводится в форме собеседования по 

контрольным вопросам (экзамена, тестирования и т.д.) обязательно указывается 

количество вопросов (в тесте должны присутствовать варианты ответов). 

 

6.3 Итоговая аттестация не может быть заменена оценкой качества 

освоения основной профессиональной программы на основании итогов 

промежуточной аттестации. 

 

7 Фонд оценочных средств 

 

Фонд оценочных средств по программе состоит из трех частей:  

1) Оценочные средства для квалификационного экзамена.  

ФОС для квалификационного экзамена должен состоять из двух частей: 

- вопросов для оценки теоретических знаний; 

- заданий для оценки практических умений и навыков. 
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2) Оценочные средства промежуточной аттестации для проведения 

экзаменов и зачетов по учебным дисциплинам (при наличии), практикам, 

профессиональным модулям (при наличии).  

ФОС для оценки промежуточной аттестации формируется из ФОС для проведения 

экзаменов и зачетов по учебным дисциплинам, практикам, профессиональным модулям, 

входящих в учебный план ОППО. 

3) Оценочные средства текущего контроля. 

ФОС для оценки текущего контроля составляется из материалов преподавателя, 

мастера производственного обучения, наставника на производстве для проверки освоения 

обучающимися учебного материала, включая входной контроль; контроль на практических 

занятиях, при выполнении лабораторных работ, заданий учебной, производственной 

практики и т.п. 

 

8 Программы учебных дисциплин (профессиональных модулей, 

практик) 

 

Содержание учебных дисциплин (модулей, практик) оформляется в виде 

таблицы: 
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Приложение Б 

 

Ведомость допуска к квалификационному экзамену  
_________________________________________________________________ 

(наименование профессионального модуля – для ОППО в пределах ФГОС) 

по специальности __________________________________________________________ 
(код и наименование специальности - для ОППО в пределах ФГОС) 

по профессии рабочего (должности служащего)______________________________________ 
                                                                                           (код и наименование профессии, должности) 

 

Группа ____________ 

 

№ 

п/п 

ФИО 

студента 

Результаты 

промежуточной аттестации 
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1           

2           

3           

4           

5           

6           

7           

8           

9           

10           

11           

12           

13           

14           

15           

 

Заведующий кафедрой _______                                                      _________________ 
                                                                                                                                                      ФИО 
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Приложение В 

 

ЛИПЕЦКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

 

ПРОТОКОЛ № ____ от «____» _______________ 20 ___ г. 

заседания квалификационной комиссии 

по присвоению квалификации по профессии рабочего, должности служащего 

 

Наименование программы подготовки специалистов среднего звена / программы 

профессионального обучения ________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

Председатель комиссии___________________________________________________________ 

Члены комиссии__________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

Повестка дня:  

Квалификационный экзамен по программе профессионального обучения по профессии (ям) 

рабочего (их), должности (ям) служащего (их). 
 

ОППО осваивается в объеме _______ часов. 

Вид выдаваемого по результатам квалификационного экзамена документа: 

Свидетельство об уровне квалификации по профессии рабочего / должности служащего 
 

Оценив выполненную обучающимися практическую квалификационную работу, проведя 

проверку теоретических знаний в пределах квалификационных требований по 

__________________________________________________________________________________ 
                                    (профессии рабочего / должности служащего – нужное указать) 

квалификационная комиссия постановила: 

Присвоить _______________________________________________________ 
                                   (квалификационный разряд, класс, категорию – нужное указать) 

по________________________________________________________________________________ 
                                         (указать наименование профессии рабочего, должности служащего) 

 

 следующим обучающимся: 

№ 

п/п 

ФИО 

студента 

Оценка по результатам 

квалификационного экзамена 

Решение квалификационной 

комиссии о присвоении 

квалификационного разряда, 

класса, категории и выдаче 

свидетельства 

Теоретические 

знания 

Практическая 

квалификационная 

работа 
Разряд/ класс/ категория 

1     

2     

3     

 

Председатель комиссии                                                         ________________ (ФИО) 

Секретарь комиссии                                                               ________________ (ФИО) 
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Приложение Г 

 

Образец формулировки приказа о присвоении квалификации и выдаче свидетельства 

 

 

О присвоении квалификации 

по профессии рабочего/должности служащего (наименование) 

 

В соответствии с Положением о профессиональной подготовке по профессии 

рабочего/должности служащего 

 

п р и к а з ы в а ю: 
 

1. Студентам ____ курса очной формы обучения университетского колледжа, 

освоившим в рамках основной профессиональной образовательной программы среднего 

профессионального образования по специальности код и наименование специальности (или 

Слушателям, освоившим) программу профессионального обучения по профессии 

рабочего/должности служащего наименование профессии/должности служащего и 

выдержавшим квалификационный экзамен по профессиональной подготовке по профессии 

рабочего/должности служащего, на основании решения квалификационной комиссии 

(протокол № ___ от ________) присвоить квалификацию наименование квалификации по 

профессии рабочего/должности служащего: 

 

№ 

п/п 
ФИО студента Разряд/класс/категория 

1   

2   

3   

…   
 

 2. Выдать вышеперечисленным студентам Свидетельства о профессии рабочего, 

должности служащего. 
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Лист регистрации изменений 

 

 

Номер 

изменения 

Номер листа (страницы) 

Обозначение документа Подпись 

Дата 

внесения 
изменения 

Дата 

введения 
изменения 

изменен-

ного 

заменен-

ного 
нового 

аннулиро-

ванного 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
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