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1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 

 

Настоящее положение определяет основные принципы политики Липецкого 

государственного технического университета (далее – Университет) в области обеспечения 

правовой охраны и управления интеллектуальной собственностью, включая основные принципы в 

области распределения прав на создаваемые в Университете результаты интеллектуальной 

деятельности, осуществления, распоряжения и защиты прав Университета на такие результаты, 

использования результатов интеллектуальной деятельности, права на которые принадлежат 

Университету, а также материального стимулирования работников в сфере интеллектуальной 

собственности.  

Настоящее положение распространяется на работников и обучающихся Университета. 

 

2. НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ 

 

В настоящем положении использованы ссылки на следующие правовые и нормативные 

документы: 

- Гражданский кодекс Российской Федерации часть IV (ст. 1229,1265, 1266, 1295,1320, 

1370, 1406, 1470);  

            - Конституции Российской Федерации. Глава 2 ст. 44; 

            - Положение общеуниверситетское ПО-44-2020 "Об информационно-аналитической 

системе «Рейтинг университета»"; 

            - Положение общеуниверситетское ПО-90-2021 "Об эффективном контракте с работниками 

ЛГТУ, занимающими должности ППС"; 

- Устав федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Липецкий государственный технический университет». 

 

3. ОПРЕДЕЛЕНИЯ И ТЕРМИНЫ 

 

В настоящем Положении используются следующие основные 

определения: 

- автор результата интеллектуальной деятельности – физическое лицо, творческим трудом 

которого создан соответствующий результат интеллектуальной деятельности; 

- договор об отчуждении исключительного права – одна сторона 

(правообладатель) передает или обязуется передать принадлежащее ей исключительное право на 

результат интеллектуальной деятельности или на средство индивидуализации в полном объеме 

другой стороне (приобретателю);  

- инновационная деятельность – комплекс научных, технологических, организационных, 

финансовых и коммерческих мероприятий, направленный на коммерциализацию объектов 

интеллектуальной собственности, накопленных знаний, технологий и оборудования; 

- исключительная лицензия – предоставление лицензиату права использования результата 

интеллектуальной деятельности или средства индивидуализации без сохранения за лицензиаром 

права выдачи лицензий другим лицам; 

- исключительное право – имущественное право, позволяющее его обладателю 

использовать результат интеллектуальной деятельности и распоряжаться им по своему 

усмотрению любым не противоречащим закону и существу исключительного права способом, а 

также по своему усмотрению разрешать или запрещать другим лицам использование результата 

интеллектуальной деятельности; 

- коммерческая тайна – режим конфиденциальности информации, позволяющий ее 

обладателю при существующих или возможных обстоятельствах увеличить доходы, избежать 

https://stu.lipetsk.ru/assets/struct/resources/smk/docs/DocSMQ/po/po-44-2011.pdf
https://stu.lipetsk.ru/assets/struct/resources/smk/docs/DocSMQ/po/po-44-2011.pdf
https://stu.lipetsk.ru/assets/struct/resources/smk/docs/DocSMQ/po/po-90-2021.pdf
https://stu.lipetsk.ru/assets/struct/resources/smk/docs/DocSMQ/po/po-90-2021.pdf


 

ФГБОУ ВО «Липецкий государственный технический университет» (ЛГТУ) СИСТЕМА МЕНЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА 

Положение общеуниверситетское Обозначение: ПО-141-2022 

О защите интеллектуальной собственности Введено впервые Стр. 4 из 12 

 

 

неоправданных расходов, сохранить положение на рынке товаров, работ, услуг или получить 

иную коммерческую выгоду. 

- лицензионный договор – договор, по которому обладатель 

исключительного права на РИД или на средство индивидуализации (Лицензиар) предоставляет 

или обязуется предоставить другой стороне (Лицензиату) право использования такого результата 

или такого средства в предусмотренных договором пределах  

- право использования результата интеллектуальной деятельности – предоставленное 

обладателем исключительного права либо возникшее по иным основаниям право использования 

результата интеллектуальной деятельности в пределах, предусмотренных соответствующим 

основанием (лицензионным договором, нормативным правовым актом и тому подобным); 

- простая (неисключительная) лицензия - предоставление лицензиату права использования 

результата интеллектуальной деятельности или средства индивидуализации с сохранением за 

лицензиаром права выдачи лицензий другим лицам;  

- работник – сотрудник Университета, состоящий с ним в трудовых (служебных) 

отношениях (в том числе по совместительству) в соответствии с законодательством Российской 

Федерации; 

- работодатель – Университет (юридическое лицо, состоящее с работником в трудовых 

отношениях в соответствии Российской Федерации); 

- результаты интеллектуальной деятельности – нематериальные результаты, отнесенные 

гражданским законодательством Российской Федерации к интеллектуальной собственности 

(произведения науки, литературы и искусства, программы для ЭВМ, базы данных, исполнения, 

фонограммы, сообщения в эфир или по кабелю радио- или телепередач, изобретения, полезные 

модели, промышленные образцы, селекционные достижения, топологии интегральных микросхем, 

секреты производства (ноу-хау)), а также приравненные к результатам интеллектуальной 

деятельности средства индивидуализации юридических лиц, товаров, работ, услуг, включая 

коммерческие обозначения, товарные знаки и знаки обслуживания; 

- служебные объекты интеллектуальной собственности – результаты интеллектуальной 

деятельности и приравненные к ним средства индивидуализации, научно-исследовательские 

работы, опытно-конструкторские работы и технологические работы, созданные работником в 

результате выполнения договоров или государственных заказов (ФЦП, госзаданий, субсидий, 

грантов и т.п.) и других исследований, проводимых в Университете, в том числе утвержденных 

ректором и которые правообладателем введены в режим коммерческой тайны; 

- Федеральный институт промышленной собственности – подведомственная организация 

Федеральной службы по интеллектуальной собственности; 

 

4. СОКРАЩЕНИЯ 

 

В настоящем Положении применены следующие сокращения: 

ИС – интеллектуальная собственность; 

НИР – научно-исследовательские работы; 

ОКР – опытно-конструкторские работы; 

ОИС – объект интеллектуальной собственности; 

РИД – результат интеллектуальной собственности; 

ТР – технические работы; 

Университет – ФГБОУ ВО «Липецкий государственный технический университет»; 

ФИПС – Федеральный институт промышленной собственности; 

ФЦП – федеральная целевая программа; 

ЭВМ – электронно-вычислительная машина. 
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5 . ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Настоящее положение разработано в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации в области интеллектуальной собственности, Конституцией Российской 

Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации и уставом Университета. 

Настоящее Положение определяет порядок создания и защиты интеллектуальной 

собственности в Университете при выполнении – договоров или государственных заказов 

(госзаданий, грантов и т.п.) и других исследований, проводимых в Университете и утвержденных 

ректором Университета, порядок управления интеллектуальной собственностью,  использования 

прав на результаты интеллектуальной деятельности, а также условия материального 

стимулирования. 

 

6. СИСТЕМА ЗАЩИТЫ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ 

 

Система защиты интеллектуальной собственности в Университете представляет собой 

комплекс мероприятий, направленных на реализацию прав и обязанностей работников и 

обучающихся, а также правил и процедур реализации, отраженных в соответствующих 

нормативных актах, относящихся к вопросам интеллектуальной собственности. 

Система защиты интеллектуальной собственности Университета направлена на: 

- выявление и правовую охрану объектов интеллектуальной собственности, создаваемых 

при выполнении договоров или государственных заказов (госзаданий, грантов и т.п.) и других 

исследований, проводимых в Университете; 

- защиту интересов Университета в отношении служебных ОИС, а также защиту 

имущественных и личных неимущественных прав авторов; 

- осуществление организационно-методического обеспечения охраны коммерческой тайны 

Университета; 

- выявление фактов неправомерного использования ОИС и принятие мер, направленных на 

пресечение данных нарушений и возмещение нанесенного ущерба. 

7. ПОРЯДОК ПРАВОВОЙ ОХРАНЫ ОБЪЕКТОВ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ 

СОБСТВЕННОСТИ, СОЗДАННЫХ В УНИВЕРСИТЕТЕ 

Объекты интеллектуальной собственности, созданные работником в связи с выполнением 

трудовых обязанностей, конкретного задания работодателя, договоров или государственных 

заказов (ФЦП, госзаданий, субсидий, грантов и т.п.) и других исследований, проводимых в 

Университете, в том числе утвержденных ректором, признаются служебными (ст. 1295 ГК РФ, ст. 

1370 ГК РФ). 

Исключительное право на служебные ОИС и право на получение патента или 

свидетельства принадлежит Университету. Исключительное право принадлежит Университету в 

полном объеме в отношении использования служебных ОИС любым способом и в любой форме, в 

течение всего срока действия исключительного права, с правом их передачи полностью либо 

частично (договор отчуждения или лицензионный договор) на условиях, определяемых сторонами 

(ст. 1229 ГК РФ). 

При выполнении НИР, ОКР и ТР, финансируемых по договорам, распределение прав на 

служебные ОИС определяется Университетом и заказчиком на стадии заключения договора на 

условиях действующего законодательства в области интеллектуальной собственности. 

Все ОИС, созданные в процессе выполнения работником трудовых обязанностей должны 

проходить регистрацию в отделе по науке, на который возложена обязанность по  организации 

учета и охраны служебных ОИС. 
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Отдел по науке, совместно с авторами служебного ОИС, обеспечивает оформление, подачу 

заявок на регистрацию в ФИПС и осуществление всех необходимых действий до его завершения, 

согласно действующему законодательству. 

В случае необходимости продления действия патента автору необходимо согласовать 

порядок внесения госпошлины для продления срока действия патента. 

Передача прав на служебные ОИС Университета третьим лицам с целью их внедрения и 

использования производится в рамках лицензионных договоров. 

В случае нарушения работником исключительных прав на ОИС, он несет персональную 

ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации, включая 

возмещение причиненных убытков в полном объеме (ст. 1406 ГК РФ). 

 

8. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН В ОТНОШЕНИИ ОИС 

 

Права и обязанности, а также ответственность работников Университета в отношении 

служебных ОИС определяется действующим законодательством Российской Федерации, 

условиями трудового договора (контракта), нормативными и распорядительными документами и 

настоящим Положением. 

В трудовые обязанности работника входит возможность создания служебных ОИС, 

возникающих в результате выполнения трудовых обязанностей, конкретного задания 

работодателя, договоров, госзаданий и других исследований, проводимых в Университете, в том 

числе, утвержденных ректором (ст. 1320 ГК РФ).  

Права работника:  

- Личные неимущественные права на РИД, созданный в Университете, предусмотренные ч. 

IV Гражданского кодекса Российской Федерации, независимо от распределения исключительных 

прав на объект интеллектуальной собственности принадлежат автору (ст. 44 Конституции РФ, ст. 

1265 ГК РФ); 

- Работнику, создавшему РИД, предоставляется возможность получения со стороны 

Университета методической помощи по вопросам охраны интеллектуальной собственности; 

- Работник, создавший РИД и передавший Университету исключительное право на него, 

приобретает право на материальное вознаграждение в соответствии с ПО-44 и ПО-90.  

Работник обязуется: 

- признавать исключительные права Университета на служебные ОИС, создаваемые 

работником при выполнении трудовых обязанностей, путем заключения соглашения о передаче 

прав на него Университету (Приложение А); 

- не передавать третьим лицам результаты интеллектуальной деятельности, полученные в 

связи с выполнением трудовых обязанностей (ст. 1470 ГК РФ); 

- письменно уведомлять работодателя о создании в связи с выполнением трудовых 

обязанностей такого результата интеллектуальной деятельности, в отношении которого возможна 

правовая охрана; 

- в сроки, предусмотренные законодательством, предоставлять полный пакет документов на 

созданный им РИД в отдел по науке; 

- соблюдать права других организаций и лиц на принадлежащие им ОИС, сохранять 

ставшую известной в связи с выполнением трудовых обязанностей коммерческую тайну, 

конфиденциальную информацию, а также иную информацию;  

- осуществлять в соответствии с установленным в Университете порядком необходимые 

действия, обеспечивающие правовую охрану РИД; 

- выполнять, относящиеся к ним требования приказов, инструкций и положений по 

обеспечению законных прав Университета на служебные ОИС и сохранности коммерческой 

тайны и конфиденциальной информации.  
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Университет по своему усмотрению, любыми, не противоречащими закону способами 

осуществляет принадлежащие ему права на РИД, определяет целесообразность совершения 

действий, направленных на обеспечение правовой охраны указанных результатов. 

Университет, как работодатель, обязуется: 

- должным образом охранять результаты интеллектуальной деятельности и защищать 

авторские права, связанные с созданными ими служебными ОИС (ст. 1266 ГК РФ); 

- оплачивать затраты, связанные с оформлением, проведением патентной экспертизы, 

получением охранных документов и поддержанием их юридической силы в соответствии с 

установленным в Университете порядком; 

- выплачивать работнику вознаграждение за создание ОИС в соответствии с ПО-44  и ПО-

90. 
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                                                          Приложение А 

Форма соглашения 

 

Соглашение №______ 

 о безвозмездной передаче результатов интеллектуальной деятельности, права обнародования и 

смежных правах   

 
г. Липецк                                                                                                           «___»___________20___г.                                                                                                                                                       

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования «Липецкий государственный технический университет» (далее - Университет),  в 

лице проректора по научной работе и инновациям_______________________________ 

действующего на основании доверенности______________________________________, с одной 

стороны и ____________________________________________________(Ф.И.О. автора), 

являющимся(еся) автором(ами) объекта интеллектуальной собственности 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________(название изобретения, полезной 

модели) с другой стороны, вместе именуемые «Стороны», на основании ч. IV ГК РФ заключили 

соглашение о нижеследующем: 

1. Автор(ы) безвозмездно передает(ют) Университету исключительные права на объект 

интеллектуальной собственности (изобретение, полезной модели), право обнародования и иные 

смежные права. 

2. Автор(ы) передает(ют) право Университету на получение охранного документа на объект 

интеллектуальной собственности. 

3. Университет обязуется выполнить все необходимые действия по регистрации объекта 

интеллектуальной собственности в Федеральном институте промышленной собственности 

(ФИПС), в том числе оплатить государственную пошлину. 

4. Стороны берут на себя обязательства по сохранению конфиденциальности полученных друг от 

друга сведений, относящихся к объекту интеллектуальной собственности, и предпримут все 

необходимые меры для предотвращения разглашения или ознакомления с ними третьих лиц без 

взаимной договоренности. 

5. В случае противоправного использования объекта интеллектуальной собственности третьими 

лицами Стороны обязуются незамедлительно предпринять коллективные усилия для 

предотвращения противоправных действий. 
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6. В случае возникновения споров при невозможности их разрешения путем переговоров между 

сторонами они разрешаются в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации 

7. Если Стороны не достигнут соглашения по существу спора в течении четырнадцати дней с 

начала переговоров или письменной переписки, заинтересованная сторона вправе обратиться за 

разрешением спора в судебном порядке по месту нахождения Университета. 

8. Настоящее соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую 

силу, по одному для каждой из Сторон. 

ЛГТУ 

 

Адрес:398055, г. Липецк, ул. Московская, д. 30 

 

Проректор по 

научной работе и 

инновациям        ____________  И.О. Фамилия   

 

Автор 

 

Паспорт: ________________________________ 

________________________________________ 

________________________________________ 

Адрес: __________________________________ 

________________________________________ 

 

____________________/____________________ 
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