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ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРС 

на замещение должностей педагогических работников,  

относящихся к профессорско-преподавательскому составу 

 

ИНСТИТУТ КОМПЬЮТЕРНЫХ НАУК 

Кафедра автоматизированного электропривода и робототехники 

Доцент - 2,0 шт.ед. 

Старший преподаватель - 1,0 шт.ед. 

Кафедра автоматизированных систем управления 

Доцент - 1,5 шт.ед. 

Старший преподаватель - 0,25 шт.ед. 

Ассистент - 0,5 шт.ед. 

Кафедра прикладной математики и системного анализа 

Доцент - 3,0 шт.ед. 

Ассистент - 1,0 шт.ед. 

    

ИНСТИТУТ МАШИНОСТРОЕНИЯ И ТРАНСПОРТА 

Кафедра дизайна и художественной обработки материалов 

Доцент - 0,2 шт.ед. 

Кафедра оборудования и процессов машиностроительных производств 

Профессор - 0,5 шт.ед. 

Доцент - 1,5 шт.ед. 

Старший преподаватель - 0,25 шт.ед. 

Кафедра общей механики 

Старший преподаватель - 0,25 шт.ед. 

Кафедра организации перевозок 

Профессор - 1,0 шт.ед. 

Кафедра транспортных средств и техносферной безопасности 

Профессор - 1,0 шт.ед. 

Доцент - 0,1 шт.ед. 

Старший преподаватель - 0,25 шт.ед. 

Кафедра управления автотранспортом 

Доцент - 0,25 шт.ед. 

Ассистент - 0,25 шт.ед. 

    

ИНСТИТУТ СОЦИАЛЬНЫХ НАУК, ЭКОНОМИКИ И ПРАВА 

Кафедра государственного управления и менеджмента 

Доцент - 1,75 шт.ед. 

Ассистент - 0,25 шт.ед. 

Кафедра иностранных языков 

Доцент - 2,0 шт.ед. 

Кафедра истории и теории государства и права 

Профессор - 1,0 шт.ед. 

Кафедра уголовного и гражданского права 

Доцент - 0,75 шт.ед. 

Старший преподаватель - 0,25 шт.ед. 



Кафедра физвоспитания 

Старший преподаватель - 1,0 шт.ед. 

Преподаватель - 0,75 шт.ед. 

    

ИНСТИТУТ СТРОИТЕЛЬСТВА И АРХИТЕКТУРЫ 

Кафедра металлических конструкций 

Доцент - 0,75 шт.ед. 

Ассистент - 0,1 шт.ед. 

Кафедра строительного материаловедения и дорожных технологий 

Профессор - 0,75 шт.ед. 

Старший преподаватель - 0,25 шт.ед. 

Кафедра строительного производства 

Профессор - 0,5 шт.ед. 

Доцент - 0,75 шт.ед. 

    

МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ  

Кафедра металлургических технологий 

Доцент - 2,0 шт.ед. 

Ассистент - 0,25 шт.ед. 

Кафедра физического металловедения 

Профессор - 0,25 шт.ед. 

Кафедра химии 

Доцент - 3,0 шт.ед. 

Ассистент - 0,25 шт.ед. 

    

ФИЗИКО-ЭНЕРГЕТИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ  

Кафедра промышленной теплоэнергетики 

Доцент - 3,0 шт.ед. 

Кафедра физики и биомедицинской техники 

Профессор - 0,35 шт.ед. 

Доцент - 1,0 шт.ед. 

Кафедра электрооборудования 

Профессор - 1,0 шт.ед. 

Доцент - 3,0 шт.ед. 

 

Квалификационные требования к педагогическим работникам 
 

По должностям ППС установлены следующие требования к квалификации: 

 для замещения должности ассистента: высшее образование – специалитет или 

магистратура (по профилю кафедры) и стаж работы в образовательном учреждении 

не менее 1 года, при наличии высшего образования – подготовка кадров высшей 

квалификации (аспирантура) или ученой степени кандидата наук – без предъявления 

требований к стажу работы; 

 для замещения должности преподавателя: высшее образование – специалитет или 

магистратура (по профилю кафедры) и стаж работы в образовательном учреждении 

не менее 1 года, при наличии высшего образования – подготовка кадров высшей 

квалификации (аспирантура) или ученой степени кандидата наук – без предъявления 

требований к стажу работы; 

 для замещения должности старшего преподавателя: высшее образование – 

специалитет или магистратура (по профилю кафедры) и стаж научно-педагогической 



работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-

педагогической работы не менее 1 года; 

 для замещения должности доцента: высшее образование – специалитет или 

магистратура (по профилю кафедры), ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж 

научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего 

научного сотрудника); 

 для замещения должности профессора: высшее образование – специалитет или 

магистратура (по профилю кафедры), ученая степень доктора наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

На должности доцента или профессора могут быть приняты лица, не имеющие ученой 

степени кандидата (доктора) наук и ученого звания, но имеющие стаж научно-педагогической 

работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, 

соответствующей деятельности университета, и избранные в установленном порядке по конкурсу 

на замещение соответствующей должности. 

Все лица, претендующие на должности профессора, доцента и старшего преподавателя 

должны иметь научные и (или) научно-методические печатные работы по профилю кафедры. 
  

Заявление для участия в конкурсе и соответствующие документы принимаются  

с понедельника по пятницу с 8.00 до 12.00 и с 13.00 до 17.00 (в пятницу – до 16.00) по адресу:  

г. Липецк, ул. Московская, д. 30, отдел кадров (ауд. К1-309, 310). 

Справки по телефону: 8 (4742) 30-79-14. 

Адрес электронной почты и почтовый адрес, по которым принимаются заявления для 

участия в конкурсе – ok@stu.lipetsk.ru; 398055, г. Липецк, ул. Московская, д. 30. 
  

Срок приема заявления для участия в конкурсе – по 2 июня 2025 г. включительно. 
 

Претендент не допускается к конкурсу в случае: 

 непредставления установленных документов; 

 нарушения сроков поступления заявления для участия в конкурсе, указанного в настоящем 

объявлении; 

 несоответствия представленных документов требованиям, предъявляемым  

по соответствующей должности. 
 

Место, дата и форма проведения конкурса: 

 институт компьютерных наук – г. Липецк, ул. Московская, 30, ЛГТУ, ауд. К2-376,  

1 июля 2025 г., 14.00, в очной форме на заседании ученого совета института компьютерных 

наук; 

 институт машиностроения и транспорта – г. Липецк, ул. Московская, 30, ЛГТУ,  

ауд. К5-295, 1 июля 2025 г., 13.00, в очной форме на заседании ученого совета института 

машиностроения и транспорта; 

 институт социальных наук, экономики и права – г. Липецк, ул. Московская, 30, ЛГТУ,  

ауд. К5-397, 1 июля 2025 г., 12.00, в очной форме на заседании ученого совета института 

социальных наук, экономики и права; 

 институт строительства и архитектуры – г. Липецк, ул. Московская, 30, ЛГТУ, ауд. К4-282,  

1 июля 2025 г., 13.30, в очной форме на заседании ученого совета института строительства 

и архитектуры; 

mailto:ok@stu.lipetsk.ru


 металлургический институт – г. Липецк, ул. Московская, 30, ЛГТУ, ауд. К9-214,  

1 июля 2025 г., 14.00, в очной форме на заседании ученого совета металлургического 

института; 

 физико-энергетический институт – г. Липецк, ул. Московская, 30, ЛГТУ, ауд. К9-313,  

1 июля 2025 г., 13.00, в очной форме на заседании ученого совета физико-энергетического 

института. 
  

С лицом, успешно прошедшим конкурс, будет заключен трудовой договор 

на определенный срок, соответствующий сроку избрания по конкурсу в пределах не менее трех 

лет и не более пяти лет. 
 

Изменение условий конкурса, а также его отмена осуществляются в соответствии 

со статьей 1058 Гражданского кодекса Российской Федерации. 

 

 

Конкурс объявлен на основании распоряжения от 30.04.2025 № 25-111р «Об объявлении 

конкурса». 


